
UNSERE VIELFALT. 
IHRE CHANCE. 

 
 

 

 

Bewerben und 
informieren Sie 
sich jetzt online! 

Berufseinstieg bei der VHV 
Gruppe 



 

WIR ERÖFFNEN IHREM WEITBLICK 
NEUE PERSPEKTIVEN. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Starten Sie Ihre Zukunft bei uns in einem der erfolgreichsten 

Versicherungskonzerne Deutschlands, der VHV Gruppe. 

 
DAS UNTERNEHMEN: 

Die VHV Gruppe ist ein gewachsener Konzern für Versicherungen sowie 

Vorsorge- und Vermögenslösungen. Über 3.300 Mitarbeitende engagieren 

sich bei uns für die Absicherung von ca. 5 Millionen Kunden. Unsere 

renommierten Marken, zum Beispiel VHV Versicherung und Hannoversche, 

stehen für attraktive und zeitgemäße Produkte, auf die sich Unternehmen 

und Privatleute ein Leben lang verlassen können. 

 
Umso wichtiger sind uns Mitarbeitende, die sich dieser Verantwortung 

bewusst sind. Menschen, die vernetzt denken und unternehmerisch 

handeln. Die jede Herausforderung als Chance sehen und diese mit 

kreativen Ideen meistern. Solche Mitarbeitende sind unser höchstes 

Gut, mit denen wir unseren zukünftigen Erfolg gemeinsam gestalten 

wollen: fair, modern, zukunftsorientiert. 

 
IHRE CHANCE: 

Bei uns finden Sie optimale Karriereaussichten für Ihre Zukunft. Sie 

bringen Ihr Wissen und Engagement mit, wir bieten Ihnen beste 

Entwicklungsperspektiven in einem großen Versicherungsunternehmen mit 

über 100 Jahren Erfahrung. 

 
Es gibt verschiedene Positionen, welche wir für Studierende anbieten. 

Sowohl als Praktikant (w/m/d) oder als Werkstudent (w/m/d) können Sie 

eigenverantwortlich arbeiten und gleichzeitig von einem erfahrenen Team 

lernen. Oder bewerben Sie sich bei uns für einen Berufseinstieg nach 

Ihrem Studium. 

IHRE BEWERBUNG: 

Bitte nutzen Sie unsere Karriereseite, um sich bei uns zu bewerben. Wenn 

Sie weiterführende Fragen haben, dann melden Sie sich gerne jederzeit 

bei unserem Ansprechpartner oder unserer Ansprechpartnerin. 

 
IHRE KARRIEREMÖGLICHKEITEN: 

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter bieten wir Ihnen neben vielen Benefits, 

wie unserer Ergebnisbeteiligung und den flexiblen Arbeitszeiten, auch eine 

Förderung der privaten Weiterbildung. 

Außerdem sind die Entwicklungsmöglichkeiten bei der VHV Gruppe 

vielfältig. Wir legen Wert darauf, dass sich unsere Mitarbeitende mit ihren 

individuellen Fähigkeiten und Kenntnissen einbringen können. Gleichzeitig 

möchten wir, dass sich unser Team weiterentwickelt und jede/r Einzelne/r 

von optimalen Karriereaussichten und besten Entwicklungsperspektiven 

profitiert. Deshalb unterstützen wir unsere Mitarbeitende bei allen ihren 

Aufgaben und sogar darüber hinaus, wie bei der Vorbereitung auf neue 

Positionen, z. B. als Projektleiter/in oder Führungskraft durch gezielte 

Weiterbildungsprogramme 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DATEN UND FAKTEN Stand 16.12.2022 

 
• RUND 3.300 MITARBEITER / ÜBER 14.000 VERTRIEBSPARTNER 

• 4,5 MILLIONEN KUNDEN / 11 MILLIONEN VERTRÄGE 

• 3,5 MRD. EURO VERDIENTE BRUTTOBEITRÄGE 

• RATING STANDARD & POOR’S: A+ VHV KONZERN / VHV A. G. / 

ALLGEMEINE VERSICHERUNG / HANNOVERSCHE LEBEN 
 

• RATING ASSEKURATA: A++ HANNOVERSCHE LEBEN 



KONTAKT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VHV Gruppe 
VHV Vereinigte Hannoversche 
Versicherung a. G. 
VHV-Platz 1 
30177 Hannover 

KOMPETENZEN, DIE 
SICH ERGÄNZEN. 

IHRE ANSPRECHPARTNER/INNEN 

Stellen Sie Ihre Fragen 
Unser Recruiting-Team beantwortet Ihnen gerne alle Fragen zu 
unseren Karrieremöglichkeiten. 

Antje Terpitz 
HR-Spezialistin Recruiting 
T +49.511.907-43 06 
ATerpitz@vhv.de 

Mirko Grujicic 
HR-Spezialist Recruiting 
T +49.511.907-4337 
MGrujicic@vhv.de 

mailto:MStolper@vhv.de
mailto:MGrujicic@vhv.de


UNSERE VIELFALT. 
IHRE CHANCE. 

 
 

 
 

Bewerben und 
informieren Sie 
sich jetzt online! 

VORSTANDSASSISTENZ- 
PROGRAMM 



 

WIR ERÖFFNEN IHREM WEITBLICK 
NEUE PERSPEKTIVEN. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Starten Sie Ihre erfolgreiche Zukunft bei uns als Vorstandsassistenz in 

einem der erfolgreichsten Versicherungskonzerne Deutschlands, der 

VHV Gruppe. Alles, was Sie über das Programm, die Perspektiven und 

den Bewerbungsprozess wissen müssen, erfahren Sie hier. 

 
DAS UNTERNEHMEN: 

Die VHV Gruppe ist ein gewachsener Konzern für Versicherungen sowie 

Vorsorge- und Vermögenslösungen. Über 3.300 Mitarbeiter engagieren sich 

bei uns für die Absicherung von ca. 5 Millionen Kunden. Unsere 

renommierte Marken, zum Beispiel VHV Versicherung und Hannoversche, 

stehen für attraktive und zeitgemäße Produkte, auf die sich Unternehmer 

und Privatleute ein Leben lang verlassen können. 

 
Umso wichtiger sind uns Mitarbeiter, die sich dieser Verantwortung 

bewusst sind. Menschen, die vernetzt denken und unternehmerisch 

handeln. Die jede Herausforderung als Chance sehen und diese mit 

kreativen Ideen meistern. Solche Mitarbeiter sind unser höchstes Gut, 

mit denen wir unseren zukünftigen Erfolg gemeinsam gestalten wollen: 

fair, modern, zukunftsorientiert. 

 
IHRE CHANCE: 

Das Vorstandsassistenzprogramm der VHV Gruppe ist der Start für Ihre 

erfolgreiche Karriere: In diesem rund zweijährigen Programm lernen Sie 

unser Unternehmen im Detail kennen. Sie begleiten den Vorstand in allen 

wichtigen Entscheidungen und erleben die Führung der VHV Gruppe aus 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

nächster Nähe mit. Sie übernehmen anspruchsvolle Tätigkeiten und wach- 

sen in die eigenständige Betreuung und Verantwortung komplexer Projekte 

hinein. Dabei lernen Sie, strategisch zu denken und zu entscheiden. 

Darüber hinaus bekommen Sie Gelegenheit, Ihre Fähigkeiten mit unseren 

individuellen Aus- und Weiterbildungen auszubauen. So sind Sie optimal 

auf Ihre Führungslaufbahn bei der VHV Gruppe im Anschluss an Ihre Vor- 

standsassistenzzeit vorbereitet. 

 
IHRE AUFGABEN: 

Sie arbeiten eng mit einem unserer Vorstände im Tagesgeschäft zusam- 

men, unterstützen ihn strategisch und operativ. So wachsen Sie nach und 

nach in die Steuerung und Verantwortung eigener strategischer und kon- 

zeptioneller Projekte hinein. Sie koordinieren außerdem unterschiedliche 

Stakeholder und arbeiten mit unseren anderen Vorständen und Führungs- 

kräften auf Augenhöhe zusammen. Darüber hinaus bereiten Sie eigenver- 

antwortlich wichtige Termine wie Aufsichtsrats-, oder Vorstandssitzungen 

vor und sichern deren effektive Nachbereitung. 

 
„Das Vorstandsassistenzprogramm der VHV Gruppe hat mir viele 

wichtige Einblicke ermöglicht, um ein erfolgreiches Wirtschafts- 

unternehmen ganzheitlich zu verstehen. Darüber hinaus entstand 

durch die tägliche enge Zusammenarbeit während der Assistenzzeit 

ein wertvolles Netzwerk. In Verbindung mit meinen vergangenen 

beruflichen Erfahrungen hat mir das Programm so dabei geholfen, 

meine weiteren Stationen bei der VHV erfolgreich zu gestalten.“ 

 

 
Dr. Sebastian Reddemann / Vorstand Komposit 

 
 
 
 
 
 
 

DATEN UND FAKTEN Stand 01.05.2022 

 
• RUND 3.300 MITARBEITER / ÜBER 14.000 VERTRIEBSPARTNER 

• 4,5 MILLIONEN KUNDEN / 11 MILLIONEN VERTRÄGE 

• 3,5 MRD. EURO VERDIENTE BRUTTOBEITRÄGE 

• RATING STANDARD & POOR’S: A+ VHV KONZERN / VHV A. G. / 

ALLGEMEINE VERSICHERUNG / HANNOVERSCHE LEBEN 

• RATING ASSEKURATA: A++ HANNOVERSCHE LEBEN 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

IHRE ANFORDERUNGEN: 
Das Vorstandsassistenzprogramm ist eine anspruchsvolle Aufgabe, für die 

ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium erforderlich ist. 

Idealerweise haben Sie dieses in den Wirtschaftswissenschaften, Rechts- 

wissenschaften oder Mathematik mit herausragenden Leistungen abge- 

schlossen. Eine Promotion oder ein MBA-Abschluss sind ein Plus, aber 

nicht zwingend erforderlich. Im Rahmen eines Auslandssemesters oder 

einer beruflichen Tätigkeit, z. B. eines Praktikums haben Sie internationale 

Erfahrung gesammelt. Doch auch außerhalb des Jobs übernehmen Sie 

Verantwortung, zum Beispiel durch ehrenamtliches Engagement. Als 

Assistent sollten Sie darüber hinaus ein ausgeprägtes unternehmerisches 

Denken mitbringen, effektives Networking zählt zu Ihren Stärken. 

 
„Es ist eine einzigartige Erfahrung als Vorstandsassistenz Prozesse 

im Top-Management kennenzulernen und zu verstehen. Darüber 

hinaus hilft die enge Zusammenarbeit mit den Führungskräften der 

VHV enorm beim Start in die eigene Führungslaufbahn.“ 

 
Laura Nauert / Abteilungsleiterin 

IHRE BEWERBUNG: 
Sobald Sie Ihre Bewerbungsunterlagen über unser Onlineportal 

eingereicht haben, geht es los: 

 
1. Persönliche Gespräche: Wenn Ihre Bewerbungsunterlagen uns 

überzeugt haben, folgt zuerst eine Einladung zur Durchführung 

unseres Online-Assessments. Im Anschluss finden persönliche 

Gespräche mit den Ansprechpartnern aus der Personalabteilung statt, 

damit wir ein besseres Gefühl füreinander bekommen. 

 
2. Assessment Center: Wenn Sie diese Gespräche erfolgreich 

meistern, nehmen Sie an unserem eintägigen Assessment-Center 

Vorort teil. 

 
3. Finales Gespräch: Überzeugen Sie uns auch hier, lernen Sie zum 

Abschluss des Bewerbungsprozesses Ihren potenziellen Vorstand und 

unseren Vorstandsvorsitzenden in einem persönlichen Gespräch 

kennen. Dann kann es losgehen: Herzlich willkommen als 

Vorstandsassistent bei der VHV Gruppe! 



KOMPETENZEN, DIE 
SICH ERGÄNZEN. 

IHRE ANSPRECHPARTNER 

Stellen Sie Ihre Fragen 
Unsere Leiterin Personalmanagement Karen Biederbeck und unsere 
Recruiterin Mena Stolper beantworten Ihnen gerne alle Fragen zu 
unserem Vorstandsassistenzprogramm. 

Antje Terpitz Mirko Grujicic 
T +49.511.907-43 06 T +49.511907-4337 
ATerpitz@vhv.de MGrujicic@vhv.de 

KONTAKT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VHV Gruppe 
VHV Vereinigte Hannoversche 
Versicherung a. G. 
VHV-Platz 1 
30177 Hannover 

mailto:ATerpitz@vhv.de


Von Experten versichert!
Die VHV stellt sich vor



/ / 

Die Chronologie der VHV
Unsere Erfahrung: überzeugend

1919 Gründung der VHV Versicherungen als Haftpflichtversicherungs-
anstalt der Hannoverschen Baugewerks-Berufsgenossenschaft

1973 Gründung der Tochtergesellschaft VAV Österreich

2003 Fusion der VHV mit der Hannoverschen Leben – es entsteht die 
VHV Gruppe 

2004 Gründung der VHV Lebensversicherung AG

2005 Zusammenfassung des Kompositgeschäfts in der VHV Allgemeine
Versicherung AG 

2008 Begleitung der Baukunden ins europäische Ausland: 
- RC Décennale für Frankreich

2012 Kooperation mit ITAS Assicurazioni in Italien 

Eröffnung eines Liaison Office in Istanbul

2015 Gründung der VHV Reasürans A. Ş.

2019 100-jähriges Jubiläum der VHV

2021       Gründung der Niederlassung VHV Assurance France

Unternehmenspräsentation VHV Versicherungen 12022
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Hannoversche 

Lebensversicherung AG

Kompetenzen, die sich ergänzen
Struktur und Rollenverteilung

Wave Management AG
- Kapitalanlage -

Gesellschaften mit 

eigenständigem Marktauftritt

Vertriebswege

regionale Abdeckung

Marken

Eigentümer

Steuerung /

Ressourcenbündelung

Dienstleistung

VAV 

Versicherungs AG

Direktvertrieb / Makler-, Vermittler- und 

Bankenvertrieb

Österreich

VHV Holding AG

VHV solutions GmbH
- Gemeinsames Back Office -

VHV a.G.

VHV

Reasürans A.S.

Makler- und Vermittlervertrieb / Eigenvertrieb Bauwirtschaft

Deutschland
Deutschland / 

Italien / Frankreich
Türkei

VHV 

Allgemeine AG

2022Unternehmenspräsentation VHV Versicherungen 2
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Die VHV Gruppe in Zahlen und Fakten
Stand 31.12.2021

Verdiente Bruttobeiträge           € 3.616 Mio. 

Anzahl Kunden                           ca. 5,1 Mio.

Anzahl Verträge                       ca. 12,3 Mio.  

Kapitalanlagen                      ca. € 17,4 Mrd. 

Mitarbeiter                                     ca. 3.600

Anzahl Vertriebspartner               ca. 14.000

Unternehmenspräsentation VHV Versicherungen 32022
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Die VHV ist Deutschlands führender Bauversicherer 
Unser Vorsprung: Kompetenz

Führender Bauversicherer
• Innovative Deckungskonzepte für Bau, 

Architekten und Gewerbetreibende
• Partner für über 70.000 Unternehmen der 

Bauwirtschaft

Große Bauprojekte (Auswahl)

• Umbau Reichstag, Berlin, 1995-1999
• Elbphilharmonie, Hamburg, 2007-2017
• U-Bahn, Düsseldorf, 2007-2016

Einzigartige Baukompetenz

• Institut für Bauforschung (IFB)
• RC Décennale für französische Bauprojekte
• Strategische Kooperation mit Nationale 

Suisse, Schweiz

Unternehmenspräsentation VHV Versicherungen 42022
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Über 2 Millionen Verträge werden im Jahr bei uns 
abgeschlossen  
Unser Vorsprung: Kompetenz

Führende Kfz-Versicherung
• Wegweisende Deckungskonzepte für 

private und gewerbliche Kfz-
Versicherungen

Private Versicherungen
• Private Sach- und Haftpflicht-

Versicherungen mit starkem 
Preis-Leistungs-Verhältnis

Spezialisierte Lebensversicherung
• Über 145 Jahre Experte für private und 

betriebliche Rentenabsicherung

Unternehmenspräsentation VHV Versicherungen 52022
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Die VHV ist Schrittmacher der Branche
Unser Angebot: wegweisend

Wegweisende VHV Innovationen
• Kautionsversicherung für die 

Bauwirtschaft 
• Forderungsausfallschutz für Privat-

Haftpflichtversicherte
• Baugewährleistungs-Versicherung
• Rehamanagement für Unfallopfer 
• Baufertigstellungs-Versicherung 
• Erste TÜV-zertifizierte Autoversicherung
• Leistungs-Update-Garantie 
• Altersvorsorge für die Bauwirtschaft
• Best-Leistungs-Garantie

Unternehmenspräsentation VHV Versicherungen 62022
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Die VHV Leistungs-Update-Garantie ist der Turbo für die 
stetige Tarifoptimierung 
Unser Angebot: wegweisend

VHV Leistungs-Update-Garantie

• Sämtliche Leistungsverbesserungen 
zukünftiger Tarife werden in die 
bestehenden Verträge übernommen

• Ganz automatisch!

• Ohne Mehrkosten!

• Gilt für die privaten Sparten Kfz / 
Hausrat / Haftpflicht / Wohngebäude / 
Unfall

Kundenfreundliche VHV Innovation! 

Unternehmenspräsentation VHV Versicherungen 72022
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Schnelle und unbürokratische Hilfe im Fall der Fälle
Unser Service: unkompliziert

Erprobtes Schadenmanagement

• 4,5 Mio. Anrufer pro Jahr

• 500.000 regulierte Schäden pro Jahr

Umfassende Unterstützung 

• 7.500 HOME-Service-Handwerker für 
Notfalldienste

• 24-Stunden-Hotline – 365 Tage

Unternehmenspräsentation VHV Versicherungen 82022
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Die VHV setzt auf unabhängige Beratung.
Mehr als 14.000 Mal!
Unser Denken: unabhängig

Vertriebswege für den Kunden

• Zusammenarbeit mit 14.000 unabhängigen 
Vermittlern 

• Qualifizierte Vertriebsunterstützung für 
überregionale Vertriebsdirektion Pools & 
Vertriebe

• Spezialvertrieb für die Bauwirtschaft

Unternehmenspräsentation VHV Versicherungen 92022
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Bestnoten für leistungsstarke Angebote
Unsere Produkte: ausgezeichnet

Kfz                   „Besser als der Durchschnitt“ / Finanztest 2021  

PHV                 „Sehr gut“ / Finanztest 2021 / EXKLUSIV

Wohngebäude  „Herausragend“ / Ascore 2022 / EXKLUSIV 

Cyberprotect „Sehr gut“ / Franke&Bornberg 2020 

Unternehmenspräsentation VHV Versicherungen 102022



Von Experten versichert!
Die VHV stellt sich vor



About Internships, working student jobs and career
starts
Hannover, 19.12.2022

Career opportunities at VHV Group
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Through numerous benefits, we enable our employees to 
optimally complement their work with their personal lives
Perspective of an employee

We aim to establish a 

long-term working

relationship with our

employees who

embrace our common

values

Average period

of employment: 

16 years

Every day we renew our efforts to be an attractive employer as we know that VHV Group is only successful thanks to 

our qualified and dedicated team.

We are a certified

top employer

We support our

employees with

VHV specific

Academy for

personal 

development

Recruiting-Team
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For us as an employer, shared values are a crucial foundation 
for a good, long-term working relationship with our employees
Each one of us stands up for our common values

Recruiting-Team
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Our benefits

Recruiting-Team
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Various chances to start working at VHV as an enrolled student
or after graduation
There are diverse opportunities for growth in VHV Group

Business Units: IT, Finance, Accounting, Insurance, HR, Mathematics, Controlling, Lawyer, Sales, Marketing

Apprenticeship and dual 

studies

Internships and working

student jobs
Career start

Recruiting-Team
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Your start to gain valuable working experience
within a few steps
Internship at VHV Group 

Apply online We will check your

application

Job interview with HR 

and the relevant 

department

Signing the contract

Your benefits:

Variable starting date 

and duration time from 3 

to 6 months

Get a great insight of the

VHV and the company

structure

Improve your skills and 

apply the theory in 

practice

Build a network and 

join our monthly

interns‘ regulars‘ table

Continue your career with

a student working job or a 

permanent employment

Recruiting-Team
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2020: 46

2021: 50

2022: 27

27.12.2022 6

Some key facts about our internship network and experiences
from a former student apprentice
Internship at the VHV Group

„I started my internship in March 2021 and I was 

impressed about the exciting and diverse work. After a 

short training I was given a lot of responsibility, so I was 

able to work on my own.

After extending my internship, I was offered a student

working job during my studies.

Now I‘m in the Recruiting, trying to

convice others about the huge

chances and variety of tasks the

VHV is offering.“

Mena Stolper, HR Specialist

Number of student apprentices:

Some more insights from an intern and a former intern 

who is now a manager

Recruiting-Team
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Your Tasks:

• Coordination of existing foreign activities

• Supporting the expansion and further development of VHV's international activities

• Preparation of underwriting data of the foreign business units and compilation of controlling reports 

• Carrying out business analyses (insurance market, business field, company)

• Cooperation with an agile project team in the introduction of a foreign IT platform

Your Profile:

• Enrolled student (f/m/d) of economics, insurance business administration, law, business informatics or a comparable course of study

• Hands-on mentality and desire to help shape new processes

• Enjoy working in a team and learning new operations

• Solution-oriented, structured way of working

• Confident handling of MS PowerPoint and Excel

• Good knowledge of English and ideally another language (French, Turkish, Italian or Spanish)

27.12.2022 7

Our internship for You in Hannover
International Business Development

Apply now

online!

Recruiting-Team
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You are interested in a job within the VHV Group, or you have 
questions regarding the career opportunities?
Contact us! We are looking forward to hearing from you. 

Antje Terpitz

HR Specialist Recruiting

+ 49 (0) 5119074306

ATerpitz@vhv.de

Mirko Grujicic

HR Specialist Recruiting

+ 49 (0) 5119074337

MGrujicic@vhv.de Visit us online and get to

know more about working

at the VHV



Vorstandsassistent / Executive Assistant (w/m/d)  
 

Die VHV Gruppe / ist ein gewachsener Konzern von Spezialisten für Versicherung, Vorsorge und 

Vermögen. Mit ihren Marken VHV Versicherungen und Hannoversche ist sie ein kompetenter und 

zukunftsorientierter Partner für Versicherte und Vermittler. Für unseren Erfolg setzen wir auf die 

Stärken unserer rund 3.300 Beschäftigten. Im letzten Jahr nahm die VHV Gruppe rund 3,5 Mrd. Euro 

verdiente Bruttobeiträge ein und zählte insgesamt über 11 Mio. Verträge. 

 

Ihre Aufgaben:  

Im Rahmen des Vorstandsassistenzprogramms der VHV Gruppe begleiten Sie einen unserer 
Vorstände oder Geschäftsführer als engagierte:r Berater:in bei strategischen Fragestellungen sowie 
im operativen Tagesgeschäft. Durch Ihre Zielorientierung und Ihr Engagement tragen Sie darüber 
hinaus zur Ressort- und Unternehmensentwicklung bei. Sie erarbeiten Ideen und Konzepte, liefern 
relevante Informationen und begleiten unterstützend Projekte und Maßnahmen. Dabei lernen Sie von 
unseren versierten Expert:innen und Führungspersönlichkeiten. 

 
Des Weiteren gehört zu Ihren Aufgaben: 

• Vorbereitung von Aufsichtsrats-, Vorstands- und Geschäftsführersitzungen sowie 
Protokollierung und Abstimmung der wesentlichen inhaltlichen Punkte 

• Gemeinsame Lösung strategischer Fragestellungen 

• Erstellung von Reportings und überzeugenden Entscheidungspräsentationen 

• Kommunikation und Koordination als Schnittstelle zwischen internen und externen 
Stakeholdern und dem Vorstand / Geschäftsführer 

• Schrittweise Übernahme von Projektverantwortung zur Vorbereitung auf potenzielle 
zukünftige Führungsaufgaben 

Ihr Profil: 

• Mit herausragenden Leistungen abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der 
Studienrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Informatik oder 
Rechtswissenschaften 

• Erste Berufserfahrung, auch durch Praktika 

• Internationale Erfahrung im Rahmen eines Studiums, Praktikums oder beruflichen 
Tätigkeit 

• Zielgerichtete Arbeitsweise, Organisationsstärke, ein starkes unternehmerisches Denken 
sowie Interesse an Projektaufgaben 

 
Ihre Perspektiven: 

• Begleiten Sie unsere Vorstände und Geschäftsführer und übernehmen Sie anspruchsvolle 
Tätigkeiten, in denen Sie lernen, strategisch zu denken und zu entscheiden 

• Wachsen Sie in die eigenständige Betreuung und Verantwortung komplexer Projekte und 
Themen hinein 

• Nutzen Sie unsere vielfältigen Weiterentwicklungsangebote für Ihre individuelle Laufbahn bei 
der VHV Gruppe 
 

Darüber hinaus bedeutet das Arbeiten in einem modernen leistungsstarken Versicherungsverein u.a. 
Beteiligung am Unternehmenserfolg und Sicherheit durch Tarifbindung / Betriebliche Altersvorsorge / 
individuelle Förderung durch systematische Weiterbildungs- und Karriereprogramme / Dynamisches 
Arbeiten in einem modernen Projektumfeld. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online Bewerbermanagementtool.  
 
Bei Fragen kommen Sie sehr gerne jederzeit auf Mena Stolper zu (MStolper@vhv.de ; 05119074306). 

https://recruitingapp-5044.de.umantis.com/Vacancies/2149/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
mailto:MStolper@vhv.de


Softwareentwickler für Digitalisierungsprojekt (w/m/d)  
 

Die VHV Gruppe / ist ein gewachsener Konzern von Spezialisten für Versicherung, Vorsorge und 

Vermögen. Mit ihren Marken VHV Versicherungen und Hannoversche ist sie ein kompetenter und 

zukunftsorientierter Partner für Versicherte und Vermittler. Für unseren Erfolg setzen wir auf die 

Stärken unserer rund 3.300 Beschäftigten. Im letzten Jahr nahm die VHV Gruppe rund 3,5 Mrd. Euro 

verdiente Bruttobeiträge ein und zählte insgesamt über 11 Mio. Verträge. 

 

Ihre Aufgaben: 

Für unsere „Digitalisierungsroadmap“ suchen wir Sie als zukünftigen Experten (w/m/d) für die 

Bestandsführungs- und Vertriebssysteme der VHV. Wir sind ein interdisziplinäres und internationales 

Projektteam, das in den kommenden Jahren unsere Anwendungslandschaft rund um die Kernsysteme 

der Standard-Software Guidewire neugestaltet. Mit der Entwicklung, Pflege und Wartung unserer 

Vertriebssysteme bringen Sie im Rahmen des Projekts Ihre technischen Gestaltungsideen ein. 

Konkret sind wir auf der Suche nach Einsteigern und Experten für folgende Tätigkeiten: 

• Gemeinsam mit Ihrem Team entwickeln Sie die Bestandsführungs- und Vertriebssysteme der 

VHV und integrieren diese Systeme in die vorhandene IT-Landschaft 

• Dabei übernehmen Sie Verantwortung über alle Phasen der Entwicklung von der Spezifikation 

über die Umsetzung und den Test bis zur Auslieferung 

• Im Team gehen Sie bei der Entwicklung zunehmend agil vor  

Ihr Profil: 

Sie bringen eine ausgeprägte Leidenschaft für die Softwareentwicklung mit und haben ein 
abgeschlossenes Studium der Informatik, eine Ausbildung zum Fachinformatiker oder eine 
vergleichbare Qualifikation. 
 
Sie passen perfekt zu uns, wenn Sie über fundierte theoretische und praktische Kenntnisse verfügen 
und Interesse an folgenden Themen haben: 
 

• Sie kennen Java und die zugehörigen Frameworks 

• Sie verfügen über gute Kenntnisse 
o in der Web-Entwicklung 
o in der Testautomatisierung 
o der Best Practices der Software-Entwicklung 
o von Datenbanken 

• Sie konnten bereits Erfahrungen mit gängigen Entwicklungswerkzeugen und agilen 
Entwicklungsmethoden wie Scrum und Kanban sammeln 
 

Ihre Perspektiven: 

• Ergebnisbeteiligung und attraktive Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Vielfältige Karriere- und Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. durch interne 
Qualifizierungsprogramme 

• Flexible Arbeitszeiten zur Unterstützung der Work-Life-Balance 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

• Betriebssportgruppen 

• Kaffeebar und Kantine mit täglich wechselnden Speiseangeboten 

• Betriebskindergarten 

• Jobfahrrad 

• Fahrtkostenzuschuss für die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel 

• Parkmöglichkeiten 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online Bewerbermanagementtool.  
Bei Fragen kommen Sie sehr gerne jederzeit auf Mirko Grujicic zu (MGrujicic@vhv.de; 05119074337). 

https://recruitingapp-5044.de.umantis.com/Vacancies/2371/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
mailto:MGrujicic@vhv.de
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